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Textova priloha vyroCni zpravy

o ¢innosti vysoke Skoly za rok 2024

Uvod

Vyro¢ni zprava o ¢innosti University College Prague — Vysoka skola mezinarodnich vztaha
a Vysoka skola hotelova a ekonomicka s.r.o. (dale jen ,,UCP*) za rok 2024 byla zpracovana
na zadkladé ustanoveni zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékont, v souladu s doporuc¢enou ramcovou osnovou Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale jen ,MSMT*). Vyro¢ni zprava je, po projednani Akademickou radou
UCP — Vysoka skola mezinarodnich vztahl a Vysoka Skola hotelova a ekonomicka s.r.o. dale
(,,UCP*) a schvaleni rektorem, zptistupnéna na internetovych strankach skoly (http://UCP.cz).

Vyro¢ni zprava UCP za rok 2024 plné respektuje danou strukturu zpravy a doporucenou
formu pro zpracovani tzv. ,,Hlavni ¢asti vyro¢ni zpravy®, tj. struktura Hlavni ¢asti vychazi ze
struktury Strategického zdméru a strategie internacionalizace pro roky 2021-2030, a Planu
realizace Strategického zdméru na rok 2024 a dalSich internich strategickych dokumentt
Skoly.

Vyro¢ni zprava UCP byla projednana Akademickou radou dne 29. 5. 2025.

1 Zakladni udaje o vysoké skole

Univeristy College Prague — Vysoka Skola mezinarodnich vztahti a Vysoka Skola hotelova a
ekonomicka s.r.o. (ve zkratce ,,UCP*)
Sidlo: U Santosky 1093/17; 150 00 Praha 5

Stiedisko Troja: Svidnicka 506/1, 181 00 Praha 8
Stiedisko Znojmo: Loucka 656/21, 669 02 Znojmo 2
Stredisko Bratislava: Pribinova 25, 811 09 Bratislava, Slovensko

tel.: 251 563 158, e-mail: info@ucp.cz, http: www.ucp.cz

Statutarni a vykonné organy UCP:

Rektor a jednatel spolecnosti: David Melas, PhD., MPhil.

Prorektor pro studium: PhDr. Jan Méce, Ph.D.

Prorektor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy: doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Prorektor pro spolupraci s praxi: Ing. Stépan Chalupa, Ph.D.

Prorektora pro kvalitu a rozvoj: Ing. Karolina Machackova, Ph.D.

Prorektorka pro rozvoj mezinarodnich studii: JUDr. Ing. Anna Durfina, PhD. et PhD.


mailto:info@ucp.cz

Mezi zakladni poradni organy patfi:
e Spravni rada,

Akademicka rada,

Rada pro vnitini hodnoceni,

Disciplinarni komise,

Prezkumna komise,

garanti studijnich programd.

Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych Skol:
Ceska konference rektorti: David Melas, PhD., MPhil.
Rada vysokych $kol: PhDr. Jan Méce, Ph.D.

Poradni organy:

Sprévni rada

Akademicka rada

Rada pro vnitini hodnoceni
Disciplinarni komise
Piezkumna komise

Garanti studijnich programt

Rektor:
Podléhajici: akademickd obec — akademicti pracovnici a studenti (Akademicky usek)

Akademicky usek:
Rektorat
* Sekretariat rektora
* Studijni odd¢€leni
* Oddéleni vyzkumu
* Odd¢leni kvality a rozvoje
* Zahrani¢ni odd¢€leni

Katedry
* Hotelnictvi
¢ Cestovniho ruchu
* Marketingu
¢ Managementu
* Ekonomie a ekonomiky
» Politickych véd, mezindrodnich vztaht a diplomacie
* Financ¢nich a Gcetnich studii
« Jazyka



Jednatel:

Podléhajici: 1sek jednatele
provozni usek
Usek jednatele:

» Sekretariat jednatele

* Ekonomické oddéleni

* Provozni oddéleni
(jen legislativa)

Provozni usek:

Podléhajici: Provozni Feditel majici v gesci

e Marketingové oddéleni

e Knihovna a edi¢ni oddéleni

e (OddéleniIT

e (QGastronomické oddéleni

Organizacni schéma vysoké Skoly (Ptiloha €. 1)

Seznam c¢lenli Akademické rady je uveden v pfiloze 2.

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

University College Prague — Vysoka Skola mezinarodnich vztahti a Vysoka skola hotelova a
ekonomickd s.r.o. ma akreditované nize uvedené studijni programy. VSechny studijni
programy jsou v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

Piehled realizovanych studijnich pro

rami a obort uvadi nésledujici tabulka:

] TYP ) Doba Akreditace
NAZEYV SP/SO SP |NAZEV SP Studia | JAZYK | do:
Hospitality Management Bc. | Hospitality Management | 3 Al 17.7.2028
Hotelnictvi, cestovni ruch a Hotelnictvi, cestovni 5
marketing Mgr. |ruch a marketing 2 CJ 15.8.2028
Hotelnictvi, cestovni ruch a Hotelnictvi, cestovni 5
marketing Bc.  |ruch a marketing 3 CJ 17.7.2028
Management destinace Gastronomie, hotelnictvi 5
cestovniho ruchu Be. | aturismus 3 CJ 31.12.2024
Management destinace Gastronomie, hotelnictvi 5
cestovniho ruchu Mgr. |a turismus 2 CJ 31.12.2024
Management hotelnictvi a Gastronomie, hotelnictvi 5
lazenistvi Mgr. |a turismus 2 CJ 31.12.2024
Marketingové komunikace Ekonomika a 5
ve sluzbach Bc. | management 3 CJ 31.12.2024
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Mezinarodni a diplomaticka Mezinarodni a

studia Mgr. |diplomatickd studia 2 CJ 16.9.2025
Mezinarodni

Mezinarodni management a management a

marketing Be. | marketing 3 CJ 1.8.2025

Mezinarodni vztahy a Mezinarodni vztahy a

diplomacie Bc. | diplomacie 3 CJ 30.9.2028

Vsechny realizované studijni programy jsou v souladu se strategickymi dokumenty.
Mezinarodni rozmér studijniho programu je dan profilem absolventa, ktery reflektuje globalni
rozm¢r soucasné ekonomiky v oboru sluzeb (cestovni ruch, hotelnictvi a marketing)
a mezinarodnich vztaha.

Vroce 2024 byla ziskana akreditace pro bakalaisky studijni program Mezinarodni
vztahy a diplomacie a to do 30.9.2028. Byly ptipraveny Zadosti o udé&leni akreditace na
konc¢ici studijni program Mezindrodni management a marketing a Mezinarodni a diplomaticka
studia.

UCP jako drzitel profesnich studijnich programt dlouhodobé spolupracuje se subjekty
z aplikacni sféry pfi tvorbé studijnich programi. Pfi pfiprave studijnich programu je profil
absolventa specializace studijniho programu i obsah pfedmétii profesniho zékladu studia
konzultovan jak s profesnimi organizacemi (Asociace hotelti a restauraci CR, Svaz obchodu a
cestovniho ruchu CR, Ceska unie cestovniho ruchu), tak i s vyznamnymi odborniky z praxe.
Névrh studijniho programu je profesnimi organizacemi piipominkovan a jejich stanoviska
jsou soucasti zadosti o akreditaci. Odbornici zpraxe jsou c¢leny Spravni rady UCP
a Akademické rady UCP a kontroluji realizaci studijnich programii.

Odbornici z aplikacni sféry se ptimo podili na vyuce v rdmei studijnich programi bud’
dlouhodobé v ramci jednotlivych pfedmétl, nebo jednorazoveé formou tematickych prednasek.
Podniky z aplikacni sféry zadavaji studentim témata zavéreénych praci a spolupracuji na
jejich tvorbé. Nedilnou soucésti studijnich plant vSech specializaci studijnich programt UCP
jsou také odborné praxe, které studenti vykonéavaji v podnicich na zaklad¢ uzavienych smluv.
Z praxi jsou vyhotovovany zpravy, reteré¢ jsou soucasti hodnoceni studentii. Pribéh praxi je
pravidelné kontrolovan povéfenym akademickym pracovnikem.

Zapojeni subjektii aplikacni sféry do uskuteciiovani studijnich programt je periodicky
vyhodnocovano v ramci kolegia rektora a je zahrnuto i v systému vnitfniho hodnoceni kvality
Skoly.

3 Studenti

UCP poskytuje studentim komplexni informace o studijnich programech
prostfednictvim elektronického informac¢niho systému IS UCP. Tento systém integruje
zakladni informace o obsahu pfedmétu, pozadavcich na jeho absolvovani, zptisobu hodnoceni
se zakladnimi studijnimi materialy (obsah prednasek, studijni opory pro kombinovanou formu
studia). Umoziuje také piimy kontakt mezi studentem a akademickym pracovnikem



(odevzdavani samostatnych praci, elektronické testy apod.). Kazdy akademicky rok jsou
pribézné aktualizovany metodické listy pfedméti a navazujicich studijnich materidlt (studijni
opory) tak, aby byly v souladu s akreditacemi a vyvojem poznani v jednotlivych ptedmétech.

Upravené vnitini piedpisy Skoly vyrazné posiluji individudlni pfistup ke studentovi dle
jeho potieb (rozlozeni vyuky semestru do vice semestril, sestaveni individudlniho studijniho
planu). Soucasné jsou piesné definovany podminky, kdy je individudlni pfistup mozny.
Vnitini predpisy umoziuji opakovani predmétl, podminek pro udé€leni zapocti i zkousek tak,
aby se student mohl v pribehu studia pritbézné zlepSovat.

Na pocatku vyuky cizich jazykl studenti absolvuji rozfazovaci testy, na zaklad¢ kterych
jsou zatazeni do studijnich skupin dle Grovné svych znalosti daného jazyka. To umoziuje
selektivni  pfistup vyucujicich k jednotlivym skupindm a kvalitngj$i dosahovani
deklarovanych kone¢nych jazykovych znalosti.

V roce 2024 nenabylo ucinnosti Zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sb.

Studijnim a zkuSebnim fadem Skoly je stanovena standardni délka studia a maximalni
doba, po kterou je mozné studium prodlouzit. Jsou jasné definovany a kontrolovany
podminky prodlouzeni studia za standardni dobu studia. Je pfesné stanoven systém povinnych
zkousek v jednotlivych semestrech studia, moznosti jejich opakovani i zptsob kontroly.
Seznam povinnych zkousek je definovan vnitinim ptfedpisem Skoly. Pfi neplnéni povinnych
zkousek je studentovi ukonceno studium.

Pretrvava klesajici zdjem studenti o vyuku zejména teoretickych predméti (patrny
zejména v bakalafském studiu), prokrastinace a nedodrzovani dilezitych termini (pfihlaSeni
na povinné volitelné pfedméty, prihlaSeni na statni zavérecné zkouSky, odevzdani
zévéreénych praci). Casté je neplnéni studijnich povinnosti, jako je povinna Gi¢ast na cvigeni
¢1 vypracovani semindrnich praci ¢i referati. Specifickym problémem je potom u nékterych
klicovych zkouSek vést k ukonceni studia pro neplnéni studijnich povinnosti. Urcitym
problémem bylo upiednostiiovani mimoskolnich aktivit, zejména riznych forem prace, u fady
studenti pfed studiem. Vzhledem k vyvoji situace na trhu prace je bohuzel mozné
predpokladat, Ze tento trend bude pokracovat i v ndsledujicim obdobi.

Vedeni skoly se vySe uvedenym negativnim jevim ve studiu snazi ptedchazet zvySenou
informovanosti studentd. Jiz na zac¢atku prvého semestru studia je organizovéana instruktaz, pfi
které jsou studenti sezndmeni s hlavnimi body Studijniho a zkuSebniho fadu, organizaci studia
1 zkousek 1 s moznymi problémy ve studiu. Pro studenty je také organizovand soustavna
pedagogicka i psychologickd poradenska ¢innost. Alarmujicim faktem je vyrazné vzriistajici
studijni neuspésnost po roce 2019. Na této skutecnosti se v létech 2020 a 2021 podepsala
zejména epidemie Covid-19. V letech 2022 a 2023 se na nardstu studijni nelspéSnosti
projevilo pievzeti studijnich programti SVSE a VSMVV. U studenti tdchto programi se
projevuje vyrazné vys$i studijni neuspéSnost zejména v prvnich semestrech studia. Tato
skutecnost vyzaduje dlouhodobé systematické feSeni spojené s prubéznym informovanim
studentl o jejich studijnich povinnostech a moznostech feSeni jejich studijnich problémd.
Pozitivné je nutné hodnotit klesajici pocet disciplinarnich piestupkt spojenych se studiem,
které jsou projednavany disciplindrni komisi Skoly. I nadale vSak je nutné pokracovat
v intenzivnim informovani studentl o organizaci studia, dualezitych terminech a jejich



studijnich povinnostech. V roce 2024 doSlo k vyraznému zvySeni studijni netspéSnosti
v porovndni s piedeslymi léty. Tuto skutecnost je mozné vysvétlit zejména zvySenym poctem
zahrani¢nich studentl, ktefi nejsou schopni splnit studijni povinnosti v prvnich semestrech
studia. Negativné se také projevuje vys$i mira indiference studentl vic¢i studovanému
programu a jejich profesni nevyhranénost. Rada studenti tak pouze zkousi studium
jednotlivych programi a €asteji studium ukoncuji z divodu ptechodu na jinou vysokou skolu
¢i do zaméstnani. Tuto situaci je nutné feSit systematickou praci se studenty a jejich
dislednym informovanim o pribéhu studia a piipadnych problémech snim spojenym.
Studenti prvého ro¢niku tak absolvuji tivodni seminat ke studiu, ve kterém jsou detailné
seznameni se Studijnim a zkuSebnim tadem, hodnocenim zkousek a zdpocti (viz vyse) a
s disciplinarnim fadem. V zavéru studia pak absolvuji Pfedstatnicovy semindf, ve kterém jsou
detailné seznameni s priabéhem statnich zavéreénych zkousek a obhajoby zévérecné
kvalifikaéni prace. Tento semindi byl realizovan od roku 2015/2016 jako fakultativni, ve
studijnich planech studijnich programti akreditovanych v roce 2018 je jiz standardni soucasti
studia. U zahrani¢nich studentll by bylo vhodné obnovit nabidku moznosti rozsifené vyuky
¢eského jazyka v prvnich semestrech studia spojenou s moznosti rozlozeni studijniho planu
téchto semestrti danou Studijnim
a zkuSebnim fadem Skoly.

Studium studentll se specifickymi potfebami upravuje metodika rektora Zajisténi
podminek rovného piistupu k VS a Studijni a zkusebni fad $koly. Studenti se specifickymi
potfebami mohou pozadat o rozlozeni vyuky semestru do vice semestri, mohou pozadat
o rozlozeni obsahu zkouSky do vice termint.. Stejné tak mohou pozddat o ud¢leni
individudlniho studijniho planu. Student se specifickymi potiebami muize pozadat o
mimotadné stipendium.

Mimotadné¢ nadani studenti jsou motivovani individudlnim pfistupem pfi vyuce,
zaddvanim samostatnych praci a moznosti volby individudlniho tématu zavére¢né kvalifikacni
prace. V piipadé soustavnych vyte¢nych studijnich vysledk(i miize byt studentim udéleno
stipendium. Nadani studenti se aktivné zapojuji do tvlrci ¢innosti na jednotlivych katedréach,
Gicastni se SVOC na UCP, soutéZi o nejlepsi zavére¢nou kvalifikani praci vyhlagovanou
Asociaci hotelii a restauraci CR a rovnéz se podileji na publikaéni &innosti. Vybrani vyteéni
absolventi jsou oslovovani a ziskdvani na pozice odbornych asistent Skoly, UCP dale
podporuje jejich vzdélavani v doktorském stupni studia.

Student se socioekonomickym znevyhodnénim miize pozédat o udé€leni socidlniho
stipendia. UCP zprostiedkovdva administrativu a vyplatu tohoto stipendia. Studentim je
poskytovéna vSestrannd poradenskd cinnost ze strany studijniho oddéleni i prorektora pro
studium, ktera sméfuje k snizeni nakladii na studium. Student v tizivé socioekonomické
situaci mize pozadat o rozloZeni splatek skolného.

Studenti-rodi¢e mohou pozddat o individualni studium ze socialnich divoda. U
studentek/studentli na matefské a rodiCovské dovolené neni v pfipad¢ pieruSeni studia
uplatiiovdna maximalni délka studia. Studentim-rodi¢iim je poskytovana poradenska sluzba
v oblasti psychologie i studia. Studenti-rodice mohou pozadat o mimotadné stipendium.



4 Absolventi

Spoluprace UCP se svymi absolventy patfila také v roce 2024 mezi priority Skoly. Mezi
klicové typy aktivit spoluprace s absolventy je mozné uvést predevsim:

1. Ucast na odbornych akcich typu konference, odborné workshopy apod.
2. Zvané prednasky odbornikl z praxe,
3. Ucast na studentskych odbornych a spoledenskych aktivitach, napt. studentsky

odborny klub ,,Vinny sttl“, diskuse s kandidaty na post prezidentky/prezidenta
CR vramci interniho programu ,,Ambasada“, zvané ochutnivky vybranych
typti népojii apod.
Intenzivni komunikace se svymi absolventy byla vedena mimo jiné také prostfednictvim
socialnich siti UCP, a to pfedevSim prostfednictvim socialni sit¢ Instagram. Vzhledem
k tomu, Ze zna¢ny podil manazeri (v¢. nejvyssich pozic) aplikacni sféry skoly jsou absolventy
UCP, jsou s témito manazery/absolventy casto feSeny napiiklad zalezitosti odbornych praxi
studentli, aktualizace ¢asti obsahu vybranych studijnich predmét, aplikace vysledkil
vyzkumnych projektli do praxe, zprostiedkovavani nabidky volnych pracovnich pozic apod.
S budoucimi zaméstnavateli svych studentl spolupracuje UCP mimo jiné napf. pomoci
nasledujicich typi aktivit:
a) Spoluprace v ramci ,,Klubu partneri UCP*,
b) Spoluprace v rdmci organizace odbornych praxi studentt,
¢) Realizace zvanych pfednéasek odbornikl z praxe,
d) Aplikace vysledki vyzkumnych a dalSich tviir¢ich projekti,
e) Aktivni ucast zastupci zaméstnavateli na  odbornych  konferencich
a workshopech apod.

V réamci dal§iho rozvoje chce UCP svym studentlim, ale také uchazectim o studium
prezentovat realistické piiklady uplatnéni absolvent na trhu prace, pfipadné¢ v ramci
podnikatelskych aktivit, a to i jejich zapojenim do vzdé¢lavaci Cinnosti, pfipadné dalSich
zajmovych aktivit. Systematicky bude i nadéale sledovdano uplatnéni absolventli nejen
v kratkém, ale i dlouhodobém horizontu. Vysledkem budou pravidelné reporty, diskusni fora
a dalsi workshopy, kde mohou vyucujici, administrativni pracovnici a studenti diskutovat
o vysledcich sledovani a navrhovat zmény v programech a podplrnych sluzbach. Témito
opatfenimi bude zajiSténa komplexni zpétnd vazba a zapojeni vSech zainteresovanych stran.
Sledovani uspésnosti uchazecii, studentii a absolventli je na UCP chapéano jako kontinualni
proces, ktery vyzaduje systematické shromazd’ovani dat, jejich analyzu a aktivni vyuzivani
vysledk k fizeni a zlepSovani kvality vzdélavani.

5 Zajem o studium

Pfijimaci fizeni zkousky maji formu pohovoru suchazeCem, pii kterém se zjistuji
zakladni ptredpoklady ke studiu. Soucésti ptijimaciho fizeni jsou také rozfazovaci testy



z cizich jazyku. Cizinci hlasici se ke studiu ve studijnich programech vyucovanych v ceském
jazyce povinné absolvuji test z CeStiny a pohovor s pracovniky katedry jazykt. Je stanovena
povinnd minimalni Uspésnost v pisemném testu i u Ustniho pohovoru. Uchaze¢i o studium
programu Hospitality Management vyucovaném v anglickém jazyce povinné absolvuji
elektronicky test z anglictiny a pohovor s pracovniky katedry jazykd.

UCP prubézné spolupracuje se stiednimi Skolami a vys$§imi odbornymi Skolami, kterym
poskytuje informace o realizovanych studijnich programech. Pedagogicti poradci a ucitelé ze
sttednich Skol jsou pravidelné¢ zvéani a ucastni se tematickych workshopii zaméfenych na
specifické problémy oborového studia. Tyto workshopy jsou organizovany ve spolupraci
s Asociaci hotelii a restauraci CR. Spolu se studenty se zucastiiuji akci poradanych UCP(dny
otevienych dvefi, den na UCP apod.). Povéteni akademicti pracovnici UCP pravidelné
navitévuji vybrané stfedni §koly v CR i SR.

6 Zaméstnanci

Vnitini fidici dokumenty vytvareji uceleny soubor nastroji, jenz slouzi ptedevsim k dosazeni
téchto cili:

= vytvofeni transparentnich a jasn¢ definovanych ukazateld pro ekonomické
ocenéni

= cinnosti jednotlivych kategorii akademickych pracovniki,

= vytvofeni prostiedi pro zajiSténi odpovidajiciho rozsahu, a pfedevsim kvality
vyuky,

= vytvofeni podminek pro vzdélavani, sebevzdéldvani a autoevaluaci pedagogii
a podporu jejich tvlrci ¢innosti.

Nedilnou soucasti kritérii pro posuzovani akademickych pracovniki je rovnéz jejich prubézné
hodnoceni, které se provadi jednou ro¢né. Jeho soucasti je jednak sebehodnoceni
akademickych pracovnikti a déle jejich hodnocenti, a to ve dvou tirovnich:

= u ¢lentl jednotlivych kateder na urovni vedoucich kateder,
= u prorektort a vedoucich kateder na tirovni rektora.

Dtlezitou soucasti hodnoceni akademickych pracovnikli jsou vysledky studentskych anket,
které jsou provadény 2x ro¢né, vzdy po skonceni semestru.

Rozvoj akademickych dovednosti akademickych pracovnikli je realizovan jako soucést
systému fizeni kvality na UCP. Soucésti tohoto systému je systém nastroju, jakymi jsou:

= podpora doktorského studia predev§im u mladych akademickych pracovnikd,

= podpora zacinajicich akademickych pracovnikli formou néslechi, hospitaci

a konzultaci a moznosti ucastnit se kurzii odborn¢ zamétenych v anglickém
jazyce,



= hospitace akademickych pracovniki, a to v kazdém semestru,
= kontrola sylabtl a studijnich materialt, a to v€etné studijnich opor.

Rozvoj akademickych dovednosti je podporovan také formou vzdélavacich kurzi, seminait
a workshopil.Systém personalni rozvoje akademickych pracovnikli je mozné hodnotit jako
formalné propracovany a komplexni. Klicovym faktorem ovliviiujicim personalni rozvoj
Skoly je redlny pocet studentl v jednotlivych rocnicich, coz se v soucasné dobé projevuje
zejména v magisterskych studijnich programech.

Plan genderové rovnosti fesi Eticky kodex a vychazi z doporuc¢eni Ministerstva, Skolstvi
mladeze a t€lovychovy. Stejné tak problematika sexualniho obtéZovani je upravena v Etickém
kodexu a studenti jsou o této problematice informovani ve vybranych predmétech.
Zameéstnanci po matetské a rodiCovské dovolené jsou pfijimani do svych plivodnich pozic
vramci pracovniho poméru. Nektefi zaméstnanci vykondvaji Cinnost na UCP v radmci
rodicovské dovolené, a to bud’ na zkraceny pracovni tvazek anebo v mimopracovnim pomeéru
(DPP/DPC). Problematika genderové rovnosti se ¥idi témito zasadami:

Vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti zajistuji rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné odménovani za praci
a jinych plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstndni, a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pravni predpis. Zaméstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat
nebo znevyhodnovat proto, ze se zdkonnym zplisobem domaha svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd. Dodrzovani této zasady zajiStuji vSichni vedouci zaméstnanci
v rozsahu své fidici psobnosti. Ve vécech nerovného zachdzeni mezi muzi a Zenami nebo
diskriminace se zaméstnanci mohou obratit na jednatele spolec¢nosti.

7 Internacionalizace

Motivace studentl k ucasti na zahrani¢nich mobilitnich programech je podporovéana sadou
komplementarnich néstroji, a to napiiklad:
e Uznavanim udélenych kreditl za relevantni absolvované pfedméty v zahranici, a to v¢.
praktickych stazi,
e Vybérem partnerskych organizaci s kompatibilnimi studijnimi programy,
e Prezentaci studentil sdilejicich své zkuSenosti z absolvovanych mobilit apod.

Vybér nového partnera pro realizaci zahrani¢nich mobilit a prodluzovani smlouvy
sestavajicim podléha interné nastavenému procesu, v némz kli¢ovou roli hraje interni komise
pro realizaci zahrani¢nich mobilit slozena z prorektorit UCP a koordinatora aktivit Erasmus+.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki jsou podporovany
napiiklad pomoci nasledujicich nastroji:



a) Zahrani¢ni mobility jsou soucasti plant profesniho rozvoje zaméstnancl, ktery je
vyhodnocovan v ramci periodického hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki.

b) Harmonogram vyuky vysilajictho pracovnika je flexibilné pfizplsoben realizované
zahrani¢ni mobilité.

Béhem schvalovani realizace zahrani¢nich mobilit akademickych pracovnikl je
pfihlizeno pfedevS§im k napliiovani cili profesniho rozvoje daného pracovnika, urovni
pfinosnosti mobility pro daného pracovnika i pro Skolu jako celek a prioritdm a cilim
programu Erasmus+.
akademického Zivota Skoly je podporovana naptiklad:

a) spole¢nymi kulturnimi akcemi studentd organizovanymi studentskym senatem UCP,

b) exkurzemi a vylety pro zahrani¢ni studenty organizovanymi zahrani¢nim oddélenim UCP,
c¢) odbornymi exkurzemi do aplikacni sféry Skoly organizovanymi v rdmci vyuky

vybranych studijnich pfedmétii s ucasti zahrani¢nich studentt apod.

UCP ma v souladu s platnou legislativou a pfisluSnymi metodikami uzavieny bilateralni
dohody o spolupraci v programu Erasmus+ pfi vyméné studentl s prestiznimi univerzitami s
podobnym odbornym zaméfenim, jejich seznam je pribézné aktualizovan, jakoz i informace
pro vzajemnou vymeénu studentil a akademickych pracovniki a tyto informace jsou uvedeny
na vetejné dostupnych webovych strankach https://ucp.cz/partnerske-vysoke-skoly/.

Pocet mobilit

- studijni pobyty: 31

- praktické staze: 11

- zam¢stnanecké mobility: 15

Vyse grantii:
- Vyzva 2022: 98 604,00 EUR
- Vyzva 2024: 166 912, 00 EUR

Planuje se dalsi rozsifeni portfolia partnerskych vysokych skol v rdmci mobilit studentti
a zamé&stnancii. Partnerské instituce jsou vybirany s cilem co nejvétsi korespondence
vyukovych programil s piredmétovou skladbou studenta vysilajici instituce, tak aby kurzy
studentem absolvované v ramci vymény co moznd nejvice odpovidaly studijnim plantim
UCP. Do budoucna chce vedeni UCP rozsifit védeckovyzkumnou spolupraci a spole¢nou
publikacni ¢innost.

V anglickém jazyce se také uskutecniuji pfednasky zahrani¢nich odbornikd z praxe
pusobicich v evropskych institucich, zastupitele ambasad i v nadndrodnich firmach. Vedeni
UCP si je védomo nedostate¢né nabidky predméti realizovanych v anglickém jazyce pro
ostatni studenty (zejména v magisterském stupni vzdélani) a vzhledem k zahrani¢nim stazim
v ramci programu Erasmus+. Vedeni UCP chce proto zvysit pocet nabizenych predméta
v cizich jazycich. Snahou vedeni UCP je navazat spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou
podobného zaméfeni i z divodu srovnatelnosti studijnich programt. Nékteré poznatky jsou
uvedeny vySe u standardu 1.9. Podporou mezinarodniho rozméru studijnich programi jsou i
mobility ¢lenti akademické obce UCP.
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Co se tyCe mezinarodni skladby studenti jednotlivych studijnich programt, snahou
UCP je urcita mira vyvazenosti ¢eskych a zahrani¢nich studentii (50/50), a to s relativné
Sirokym zébérem zdrojovych zemi napfi¢ celym svétem. Pred vypuknutim pandemie byly
napiiklad zintenzivnény aktivity vytvarejici vys$i potencidl naboru uchazecl o studium
z asijskych zemi, tyto aktivity v§ak byly z divodl nizké irovné mezinarodni mobility vzapéti
docasné pozastaveny.

Do vyuky jsou aktivné zapojovéani zahrani¢ni odbornici a vyucujici, at’ uz formou
pravidelné vyuky, nebo jako hostujici lektofi programu Erasmus +, ktefi pfinadSeji do
programu rizné perspektivy a zkuSenosti z jinych kulturnich a akademickych prosttedi. UCP
se snazi o kontinudlni vytvareni partnerstvi s mezinarodnimi univerzitami, které by umoznily
sdileni vyukovych materidlli, spolecné vedeni kurzti a vymény lektord, stejné jako o staze
v mezinarodnich organizacich, diplomatickych misich, nevladnich organizacich, think-tancich
nebo globdlnich firmach. Akademiti pracovnici jsou motivovani k publikovani
v mezinarodné uznavanych odbornych casopisech a k ucasti na mezinarodnich konferencich
a studenti k Gcasti na mezinarodnich studentskych konferencich zamétenych na mezindrodni
vztahy a diplomacii, které jim poskytnou pfilezitost prezentovat svij vyzkum v globalnim
kontextu.

UCP aktivné podporuje multikulturni prostiedi a diverzitu tim, ze pfijima zahrani¢ni
studenty a podporuje jejich integraci do akademické i socialni komunity. Mezinarodni rozmér
studijnich programil je integrovany do vSech aspekti vzdélavani a tvarci Cinnosti. UCP
nepfetrzité¢ vytvaii prostfedi, které nejen rozviji globalni znalosti a dovednosti studenti, ale
také podporuje jejich aktivni zapojeni do projektti, vymeén a vyzkumu.

Jednim z klicovych strategickych krokti pro dalsi rozvoj UCP je prohloubeni spoluprace
s partnerskymi univerzitami v oblasti védy a vyzkumu. Tento ndvrh se zaméfuje na zvyseni
kvality a kvantity spole¢nych védeckych projekti a publikaci, coz povede k vyznamnym
pfinostim jak pro nasi univerzitu, tak i pro naSe partnery. Navrhuje se iniciovat a podporovat
spolecné vyzkumné projekty, které by byly financovany z narodnich i mezinarodnich grantd.
Tyto projekty by mély byt zaméfeny na feSeni aktudlnich védeckych a spolecenskych
problému a umoznily by vyuZit synergie mezi jednotlivymi vyzkumnymi tymy. Aktivni ¢ast
na mezindrodnich vyzkumnych programech, jako je naptiklad Horizon Europe, miize byt
klicovym krokem k ziskdni potfebnych finan¢nich prostfedkti a zvySeni viditelnosti naSich
veédeckych aktivit.

DalSim dilezitym aspektem je podpora spolecnych védeckych publikaci. Publikovani
vysledkl spole¢ného vyzkumu v renomovanych mezinarodnich ¢asopisech by nejen zvysilo
prestiz UCP, ale také by pfispélo k Sifeni novych poznatki a inovaci. K tomu je tfeba vytvofit
motivacni systém, ktery by ocenil akademické pracovniky za spolupraci s mezinarodnimi
partnery a podporoval je v publikovani spolecnych praci.

Kromé spolecnych projektii a publikaci je dalezité rozvijet i vyménné programy pro
védecké pracovniky a studenty doktorskych studijnich programi. Tyto programy umozni
ziskani novych zkuSenosti, pfistup k unikatnim vyzkumnym infrastrukturdm a posileni
mezinarodnich vazeb. Stdze na partnerskych univerzitach mohou rovnéz piispét k odbornému
ristu nasich akademickych pracovnikii a studentl, coz nasledné zvysi kvalitu védeckého
vyzkumu na na$i univerzité. Pro realizaci vySe uvedenych krokl je nezbytné vytvofit
dlouhodobou strategii, kterd bude zahrnovat identifikaci vhodnych partnerskych univerzit,
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stanoveni prioritnich oblasti spoluprace a zajisténi potfebnych financnich a organizacnich
zdroju. Kli¢ovym prvkem této strategie by méla byt pravidelna evaluace dosazenych vysledki
a flexibilita v pfizptisobovani se ménicim se podminkdm a potfebam.

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci ¢innost (ve
smyslu § 1 zakona €. 111/1998 Sb.)

University College Prague dlouhodob¢ usiluje o systematické posilovani vazby mezi tviréi
¢innosti akademickych pracovniki a vzdélavacimi aktivitami napfi¢ studijnimi programy. V
uplynulém obdobi byla pfijata fada konkrétnich opatieni, kterd sméiuji k hlubsi integraci
veédecko-vyzkumné, odborné a umélecké prace do vyuky. Akademicti pracovnici jsou
podporovani rozvijet své odborné zaméteni s diirazem na vyuziti vystupli ve vyuce — at’ uz
formou piipadovych studii, aplikovaného vyzkumu, ¢i metodickych nastroji. UCP rovnéz
systematicky propojuje vyuku s odbornymi publika¢nimi a konferen¢nimi aktivitami. Studenti
jsou motivovani k aktivni Uc€asti na studentskych védeckych konferencich a k publikacni
¢innosti pod vedenim svych vyucujicich. Zvlastni diraz je kladen na mezioborové projekty a
aplikaci vysledkl tviiréi ¢innosti v praxi. V ramci spoluprace s externimi partnery se dafi
zapojovat studenty do feSeni realnych vyzev, ¢imz se propojuje akademickd excelence
s rozvojem praktickych dovednosti.
Studenti studijnich programtit UCP se do tviir¢i ¢innosti na vysoké Skole zapojuji m.j.

nasledujicimi zptisoby:

e pomoc pii feSeni vyzkumnych projekti (napt. sbéry dat, testovani vysledki projektii

apod.),
e pomoc pii piiprave a realizaci odbornych workshopii a konferenci,
e soucinnost v publikacni Cinnosti (napf. spoluautorstvi kapitoly v evropské knize o
Caji),
e organizace drobnych odbornych akci,
e reprezentace na soutéZi védecké a odborné ¢innosti v zahrani¢i apod.

Projekty VaVal z programovych vyzev a vefejnych zakazek od roku 2019

Aplikace nastrojit virtudlni reality do tréninku komunikacnich dovednosti pracovniki
hotelii za ucelem zmiriiovdni obav a rizik spojenych s §irenim onemocnéni COVID-19
Hlavnim cilem projektu je vytvofit vhodnou metodiku a nastroje pro trénink komunikac¢nich
dovednosti pracovnikli hotelli za ucfelem zmirfiovani obav a rizik spojenych s Sifenim
onemocnéni COVID-19. Klicovym prostiedkem k dosazeni cile je vhodnd aplikace
technologie virtualni reality umoziujici simulaci kritickych komunikaénich situaci
vychézejicich z pfedem pfipravenych scénaiti. Projekt ve fazi implementace vysledki do
praxe.
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Inovace systémii vizeni subjektii cestovniho ruchu pomoci ndstrojii procesniho vizeni
Hlavnim cilem projektu je podpofit implementaci inovativnich metodik a nastroji procesniho
fizeni do systému fizeni hotelovych spolecnosti a dalSich organizaci pisobicich v sektoru
cestovniho ruchu, a tim zvysit jejich efektivitu a kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci
interdisciplinarni  spoluprdce partnerd projektu budou vytvofeny a aplikacni sféte
zptistupnény predevsim:
1. interaktivni ~ knihovna  klicovych ~ procesi  hotelovych  spole¢nosti
a dalSich organizaci cestovniho ruchu,
2. procesni simulator hotelu simulujici klicové procesy hotelu a prezentujici vliv
jejich nastaveni na vykonnost hotelu.

Kulturni tradice Ceského rybaistvi ve svétle jejiho vyuZiti v cestovnim ruchu a krajinotvorbé
Cilem projektu je identifikace hlavnich vyvojovych trend vyznamného segmentu kulturniho
dédictvi CR - rybaiské kultury a jejich vyuziti v ramci rozvoje lokalit a regiond s diirazem na
cestovni ruch a prezentaci ¢eské kultury v evropském prostoru.

Kulindrni dédictvi éeskych zemi: pamét’, prezentace a edukace

Cilem projektu je dokumentace, vyzkum, prezentace a edukace hodnot historického
regionalniho a lokalniho kulindrniho dédictvi Ceskych zemi, odraZejiciho prvky narodni
a kulturni identity, které je v pfirozeném prostfedi ohrozeno zanikem vlivem globalizace
a kulturniho transferu vyvolaného modernim Zzivotnim stylem; déale vytvoteni predpokladii
k identifikaci tradi¢nich regionalnich pokrmi a néapoji, jejich uplatnéni v soucasné praxi
a uznani na bazi regionalnich/narodnich produktt.

Projekty smluvniho vyzkumu od roku 2019-dosud

Studie stavu a navrhu i'eSeni pro vodni nadrz Lipno

Cilem projektu je zpracovani studie analyzujici souc¢asné i zamyslené zdroje znecisténi vody
a navrhujici opatieni k jejich eliminaci pro izemi vodni nadrze Lipno a pfilehla povodi IV.
fadu (celkova plocha oblasti je 313 km2). Za UCP bude pozornost vénovana vlivu cestovniho
ruchu a rekreace na tizemi Lipenska.

Dokumentace a popularizace tradicnich jidel Plzeiiského kraje
Hlavnim cilem projektu smluvniho vyzkumu je:
e Zdokumentovat identifikované tradicni pokrmy Plzenského kraje ve fotografické
formé.
e Sestavit kratké texty k popularizaci jednotlivych identifikovanych
a zdokumentovanych tradi¢nich pokrmi.
e Sestavit naméty scénaft k propaga¢nim spotim prezentace kulindrniho dédictvi
klicovych regiont Plzenského kraje.
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UdrZitelnost p¥i piipravé a konzumaci pokrmit a ndpoju, jeji socidalni a kulturni kontext
Projekt sestava ze tif oddélenych ¢asti a jeho hlavnim cilem je vytvofit tfi tematicky rozdilna
interaktivni videa uréena pro vzdélavani vysokoskolskych studentii. V prvni fazi projektu
vznikne prvni z videi vénujici se socialnimu a kulturnimu kontextu pokrmii a napoji. V druhé
fazi projektu vznikne druhé z videi vénujici se Waste managementu pii pripravé pokrmi.
V tieti fazi projektu vznikne tfeti z videi vénujici se udrzitelné ptipravé a konzumaci napoji.

Vnimdni vymezeni uzemi pro piisobnost oblastnich a lokdlnich organizaci destinacéniho
managementu a charakteristika profilu navstévnika na uzemi Plzefiského kraje

Cilem projektu je identifikovat vhodnost vymezeni Uzemi pro pulsobnost organizaci
destinacniho managementu a charakterizovat profil navstévnika v jednotlivych oblastnich
(lokalnich) destinacich cestovniho ruchu na uzemi Plzeniského kraje.

Analyza vyvoje cestovniho ruchu pro zpracovini Analytické Casti Koncepce stdatni politiky
cestovniho ruchu CR 2021-2030

Hlavnim cilem projektu je zpracovat dil¢i kapitoly Analyza poptavky, Analyza rizik a
dopadli, Matice cilovych skupin a jejich potieb, Analyza vyvoje cestovniho ruchu pro
zpracovani Analytické ¢asti Koncepce a Definovani navrh vizi, priorit a opatfeni. Dil¢i ¢asti
budou feSeny ve spolupraci s Ekonomicko-spravni fakultou Masarykovy univerzity a
Fakultou mezindrodnich vztahti Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Mezinarodni projekty

Cooperation and Development Policy Research in Tourism Industry between China and
Central & Eastern European Countries under the Background of ''Belt and Road"
Strategy

V ramci tohoto projektu se bude tym odbornikii ze zemi stfedni a vychodni Evropy podilet na
vyuce a védeckém vyzkumu Katedry cestovniho ruchu na univerzit¢ v Ningbo. Projekt
ptisp&je k rozvoji odvétvi cestovniho ruchu, prohloubeni mezinarodni spoluprace v oblasti
cestovniho ruchu a inovaci mechanismil spoluprace na univerzité v Ningbo.

Application of virtual reality to the European hospitality and tourism educational
programmes
Cilem projektu je inovovat vzdélavaci metody a néstroje v ramci VS vzdélavani v oblastech
hotelnictvi a cestovniho ruchu, a to pomoci technologie virtualni reality za ¢elem:
e zvySeni uCinnosti vzdéldvacich procesi pomoci imerze studenti do ucelné
pfipraveného virtudlniho svéta,
e interkulturniho sdileni védomosti a dovednosti studentii v praktickém vzdélavacim
prostiedi,

vvvvvv

hotelovych a restauracnich provozi.

Strategickym cilem UCP je zapojeni minimélné¢ 70% internich akademickych pracovniki
Skoly do feSeni vyzkumnych projektii v ramci realizace jednotlivych vyzkumnych zaméra
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Skoly. Aktualné je do feSeni vysSe uvedenych projektii zapojeno cca 30% akademickych
pracovnikt Skoly, coZ je mozné vnimat za nedostatecny stav.

Hodnoceni védeckych konferenci poiadanych ¢i spoluporadanych UCP
UCP v poslednich 5 letech potédala nebo se podilela na potadani nékolika mezinarodnich
védeckych konferenci, mezi které patii predevs§im:

1. Hotelnictvi, turismus a vzdélavani
11. ro¢nik konference byl Skolou organizovan vroce 2019. Od roku 2021 se
konference sloucila s pfibuznou konferenci Aktudlni trendy v lazenistvi, hotelnictvi a
turismu.
2. Aktualni trendy v lazenstvi, hotelnictvi a turismu
od roku 2021 je kazdoro¢n€ organizovana s partnery Slezskd univerzita v Opaveé
a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
3. Nové trendy
konference byla pofadana do roku 2022, kdy se konal jeji 15. rocnik. Aktudlné probiha
na UCP diskuse o jejim pfipadném restartu a inovaci.
4. ICMarkTech — International Conference on Marketing and Technologies
vroce 2023 se UCP podilela spolecn¢ s dal§imi partnerskymi univerzitami na
organizaci této tradi¢ni mezinarodni konference v Praze.
S. Empires and Cultures of the Pacific Revisited
vroce 2024 se UCP podilela spolecné s New Zealand Studies Association na
organizaci 28. ro¢niku této mezindrodni konference v Praze.
6. Kulinarni dédictvi v praxi
vroce 2022 potadala Skola mezinarodni védeckou konferenci ve spolupraci se
Slezskou univerzitou v Opavé, Narodnim zemédélskym muzeem a Vyzkumnym
ustavem pivovarskym a sladafskym.
Hodnoceni nejvyznacnéjSich vystupii tviirci a publikacni ¢innosti
Vzhledem k tomu, ze UCP se profiluje Castecné jako profesné orientovand vysoka
Skola, je mozné za nejvyznamnéjsi vysledky a vystupy tvlrci ¢innosti povazovat piredevsim
ty, jejichz praktickéd aplikace znamena nejen pro subjekty aplikacni sféry Skoly vyznamng;jsi
inovativni pfinos v jejich dal$im rozvoji. Mezi tyto vysledky vytvofené vyzkumnymi tymy
UCP je mozné v poslednich péti letech fadit pfedevsim:
1. Procesni simulator hotelu — manazerska simula¢ni hra,
2. Interaktivni knihovna modelli podnikovych procest hotelli a organizaci cestovniho
ruchu,
Modely jednotlivych tisekll hotelu zpracované technologii virtualni reality,
Interaktivni mapa kulinarniho dédictvi ceskych zemi,
Sada 7 kratkych film zaméfenych na Gastronomické poklady ¢eskych zemi,
Sada odbornych monografii z jednotlivych odbornych oblasti $koly,
Vyzkumné zpravy vzniklé na zdkladé¢ zadéani aplikac¢nich partneri v ramci fady
projekti smluvniho vyzkumu atd.

NV AW
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Uvedené vysledky byly v rdmci hodnoceni realizace ptislusnych vyzkumnych projekti
posouzeny odbornymi hodnotiteli, pfipadné zadavateli projektd smluvniho vyzkumu, a to
vzdy s pozitivnim stanoviskem. VétSina z nich je aktualné predmétem praktické aplikace
a jejiho pribézného hodnoceni v ramci piislusnych periodickych zprav o implementaci.

Hodnoceni realizace prijatych opati‘eni
Mezi klicova opatieni posilujici roli vyzkumné a publikaéni ¢innosti Ize fadit pfedevsim:
1. Zaclenéni dalSich akademickych pracovnikli do feSenych projektti VaVal
2. Posilovani role UCP v mezinarodni siti univerzitnich vyzkumnych pracovist. Mezi
nova mezinarodni partnerstvi s potencialem spolecné vyzkumné a publikaéni ¢innosti
lze tadit pfedevSim partnerstvi s:
a. Ningbo University, Cina,

b. Varna University of Management, Bulharsko,
c. University of Primorska, Slovinsko,
d. Hotelschool the Hague, Nizozemi,

e. Matej Bel University in Banska Bystrica.
3. Posilovani Gcasti akademickych pracovniki na zahrani¢nich védeckych konferencich
a to m.j. za ucelem navazani novych vyzkumnych a publikacnich partnerstvi. Pocet
a dopad téchto vyjezdi vSak musi v nasledujicich letech stale jest¢ vyznamné
posilovat.
4. Posilovani dirazu na publikace v Casopisech a sbornicich evidovanych v databazich
WoS a Scopus

Vyhodnoceni pfijaté strategie bude pfedmétem hodnoceni v nasledujicich monitorovacich
obdobich. Pfijat4 opatfeni maji vést predevsim k:
1. posilovani publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikt UCP, a to prostfednictvim
akademicky vyznamnych publika¢nich kanald,
2. intenzivnéj$imu vytvaieni novych znalosti a dal§imu globalnimu rozvoji oborti
hotelnictvi, gastronomie a cestovniho ruchu, a to v mezinarodnim métitku,
3. upevilovani pozice UCP v mezinarodni siti vysokych $kol piisobicich v oblasti
hotelnictvi a cestovniho ruchu,
4. zkvalitnovani vyuky na UCP a jejich aplikacnich efekta.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

UCP se zabyva zjistovanim kvality vzdélavani a spokojenosti studentli a absolventl, tvirci
¢innosti a ostatnich Cinnosti jiz od roku 2010. Tento proces je standardizovan tak, aby bylo
mozné sledovat trendy a provadét napravna opatfeni. Kolegium rektora se problematikou
kvality ¢innosti UCP a jejiho vnitiniho hodnoceni zabyva prubézné. Hodnoceni Cinnosti
jednotlivych kateder v uvedenych oblastech je také predmétem pravidelnych porad vedoucich
kateder. V kolegiu rektora se ¢innost jednotlivych kateder projednava vzdy alesponl jedenkrat
ro¢né za ucasti vedouciho katedry. Na vSech téchto setkanich i na jednanich ptedstavitelt
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Skoly se Studentskym senatem UCP se zvySena pozornost vénovala problematice kvality na
UCP. Clenové kolegia rektora se pravidelné setkavaji se Studentskym senitem UCP
a jedenkrat za semestr se setkavaji i za piitomnosti vedoucich kateder i se vSemi studenty
UCP, kteti projevi zdjem o diskusi svedenim Skoly. Lze konstatovat, Ze bylo hojné
zastoupeno nejenom studenty Akademického senatu, ale i dalSimi studenty. Zvlastni setkani
probéhlo i pro studenty anglického studijniho programu. Operativni feSeni pfipominek z fad
studentll jak prorektorem pro studium, tak akademickymi pracovniky, ptfipadné vedoucimi
kateder.

Sledovani kvality vzdélavaciho procesu ma tyto hlavni pilife:
e studentskd anketa po skonceni kazdého semestru,
¢ hospitace vedoucich kateder ve vyuce ¢lent kateder,
e pravidelné projednavani kvality vSech ¢innosti ve vedeni Skoly a na poradach kateder.

Vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti idi Rada pro vnitini hodnoceni, ¢ast druhd, ¢l. 15. Tato Rada byla zfizena za ucelem
systematického sledovani kvality, i kdyz to zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakoni (zdkon o vysokych skolach) pozaduje pouze v ptipadé
zadosti o instituciondlni akreditaci. Zajisténi hodnoceni kvality je dano vnitinim pfedpisem
,wPravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvarci a snimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti®, ¢lanek 3.

Odpovédnost za kvalitu je ddna vSem akademickym pracovnikim UCP v pracovnich
naplnich. V pracovnich naplnich je kladen vyss§i dlraz na kvalitu vSech Cinnosti. Uvedeny
Statutu UCP jsou definovany pravomoci garanta studijniho programu ve vztahu k zajistovani
kvality. Pro celkovou koordinaci zajisténi kvality je ustaven prorektor pro kvalitu a rozvoj.
Zodpovédnost za kvalitu maji také ve svych pracovnich néplnich v rdmci svych agend ostatni
prorektofi a vedouci kateder.

Pravomoc a zodpovédnost za kvalitu je tak strukturovana, a to od urovné vedeni Skoly,
pfes garanty, az po akademické pracovniky. Celkova koordinace a zpracovani zprav o
vnitinim hodnoceni piislusi Radé¢ pro vnitini hodnoceni.

Soucasti systému hodnoceni kvality jsou vedouci pracovnici, ktefi maji za povinnost

vykonévat nésledujici ¢innosti, které jsou upraveny v jejich naplnich prace. Mezi né zejména

patfi:

a) rektor — fidi proces zajiStovani kvality; projednava koncepéni otdzky a aktualni problémy
v zajistovani kvality s odpovidajicimi vedoucimi pracovniky, a to jak akademického, tak
provozniho useku v oblasti zabezpeceni vyuky po materialni
a technické strance; uklddd nezbytné ukoly a opatfeni a kontroluje jejich plnéni
v pozadované¢ kvalité,

b) prorektoti — zodpovidaji za zajistovani kvality v rektorem uréeném rozsahu stanoveném
v pracovnich naplnich,

c) vedouci kateder — podileji se na zajistovani kvality v rozsahu stanoveném v pracovnich
naplnich,
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d) garanti studijnich programii — podileji se na kontrolni Cinnosti z hlediska zajiStovani
kvality pfislusného studijniho programu; bliz§i vymezeni povinnosti garanta studijniho
programu urcuje Statut,

e) garanti studijnich pfedméti — podileji se na kontrolni ¢innosti z hlediska zajistovani
kvality pfislusného studijniho pfedmétu; bliz§i vymezeni povinnosti garanta studijniho
pfedmétu urcuje vnitini fidici dokument rektora.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

Jak jiz bylo uvedeno vyse, UCP se podilela na feseni né€kolika projektli v ramci nérodnich
vyzkumnych programil a to ve spolupréci s dal§imi organizacemi CR. Reseni téchto projektt
vedlo m.j. k posilovani instituciondlnich vazeb a siti pottebnych pro dalsi rozvoj vyzkumnych,
ale 1 pedagogickych aktivit. Tato spoluprace vede také k formulaci novych spole¢nych
vyzkumnych zaméri. Jednim z nasledkl zvySovani mezinarodni povésti Skoly miize byt také
napiiklad vyrazné mezirocné zvysena poptavka zahrani¢nich vysokych Skol o partnerstvi s
UCP v ptedkladanych projektech vramci partnerstvi pro spolupraci (Erasmust+ KA2),
Interegu apod.

UCP byla v roce 2024 zastoupena v nasledujicich profesnich sdruzenich:

- Asociace hoteli a restauraci CR (AHR CR),

- Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR CR),
vramci kterych se jeji pracovnici aktivné podileli na feSeni aktudlnich problémut
a vyzev aplikacni sféry skoly.

Akademicti pracovnici Skoly jsou také ¢leny raznych profesnich sdruzeni a asociaci, jako je

naptiklad Spolegnost védeckych expertli cestovniho ruchu (SVECR), Ceska manaZzerska
asociace apod.

11 Treti role vysoké skoly

UCP se podili na mezinarodnich akademickych programech, které¢ podporuji vyménu studentti
a akademikti. Tim pfispivda k mezinarodnimu dialogu a kulturni vymeéné, coz je dilezity
aspekt treti role vysokych skol. UCP spolupracuje s odborniky z praxe, ktefi se podileji na
vyuce a prednaSkach. Tim dochazi k propojeni teoretickych znalosti s praktickymi
zkuSenostmi, coz obohacuje vzdélavaci proces a pfinasi aktualni informace z riznych obort.
Pienos novych poznatkli a dalSich vysledkd a vystupli vyzkumu a vyvoje do praxe byl na
UCP realizovan nékolika zpiisoby, a to m. j.:

a) prezentace vysledkii vyzkumnych a inovacnich projektl na odbornych workshopech a

konferencich s G€asti zastupct aplikacni sféry skoly,
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b) aplikace vyvinutych vysledkii a vystupti vyzkumnych projektd v aplikacni sféfe Skoly
(napt. model hotelu zpracovany technologii virtudlni reality, procesni simulator hotelu
atd.),

c) publikace clankl o wvysledcich a vystupech vyzkumnych a inovacnich projekta
v Casopisech a dalSich informacnich kandlech sledovanych zastupci aplikacni sféry Skoly.
Spoluprace s regiondlnimi samospravami a dalS§imi vyznamnymi institucemi regionu
probiha na UCP ptedevsim formou feSeni projektti smluvniho vyzkumu, ptipadné dalSich
odbornych konzultaci.

12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady valeéného
stavu na Ukrajiné

University College Prague nadale reflektuje disledky ozbrojeného konfliktu na Ukrajing,
ktery zacal 24. unora 2022. V pribéhu sledovaného obdobi skola pokracovala
v podpofie studentli a uchazect ptichazejicich z Ukrajiny, a zarovein se aktivné zapojovala do
humanitarnich a komunitnich iniciativ, které reagovaly na aktuédlni potfeby. Na Skole studuje
pomérné velké mnozstvi studentll pochézejicich z Ukrajiny véetné oblasti piimo zasazenych
bojovymi operacemi. Vedeni skoly i jeji akademicti pracovnici bezprostiedné po 24. unoru
2022 vyjadtili plnou podporu ukrajinskym studentim. Ve Velké aule Skoly se konalo
shromdzdéni vedeni Skoly, akademickych pracovnikli a studentii Skoly, na kterém byli
studenti informovéani o podpoie vedeni i pracovniki Skoly a také o moZnostech pomoci
jednotlivym studentiim. Jednalo se jak o konzultace pii feseni studijnich problém, pfipadnou
psychologickou pomoc a piijimani novych studenti z valkou zasazenych oblasti. V bfeznu
2022 Studentsky senat ve spolupraci s vedenim a akademickymi pracovniky Skoly uspotadal
charitativni a kulturni akci na pomoc Ukrajin¢ akei, jejiz vynos byl poukdzén na humanitarni
pomoc Ukrajing. Vzhledem k faktu, Ze soukromé vysoké $koly pies opakované sliby MSMT
a dalSich nemohly Cerpat zZadnou ucelovou podporu na pomoc studentim z Ukrajiny, bylo
vedenim spolecnosti rozhodnuto o tlevach na Skolném a o moZznosti rozlozeni jejich plateb
v pribéhu semestru.

Ani v pribéhu roku 2024 nebyla zaznamenana vyraznéj$i zmeéna studijni neuspé$nosti
studentli z Ukrajiny. Vyznamnym faktorem uspé$nosti byla individualni péce o kandidaty,
véetné asistence pii nostrifikacich a zajisténi pobytovych nalezitosti.

Z hlediska studijniho prostfedi byla vénovana zvySena pozornost adaptacnim potiebdm
ukrajinskych studentd. UCP se rovnéz stala platformou pro celou fadu dobrovolnickych
a komunitnich aktivit. Studenti a zaméstnanci organizovali sbirky materidlni pomoci, zapojili
se do prekladatelské a integracni pomoci pro uprchliky a podileli se na ¢innosti neziskovych
organizaci pusobicich v oblasti humanitarni pomoci. Z pohledu zhodnoceni aktivit lze
konstatovat, ze se UCP podaftilo reagovat na krizovou situaci flexibiln€ a s dirazem na lidsky
pfistup. Diky rychlé mobilizaci internich kapacit a zapojeni akademické obce bylo mozné
vytvoftit prostredi, které ukrajinskym studentiim nabidlo nejen pokracovani ve vzdélavani, ale
i stabilitu v narocném obdobi. Vyzvou do budoucna zlstavd udrzeni téchto opatieni
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v dlouhodobém horizontu a dal§i rozvoj podpirnych sluzeb pro studujici ze zasazenych
oblasti.

13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi:
genderova rovnost a bezpec¢né prostredi

Plan genderové rovnosti fesi Eticky kodex UCP a vychazi z doporuceni Ministerstva, Skolstvi
mladeze a t€lovychovy. Stejné tak problematika sexualniho obtézovani je upravena v Etickém
kodexu a studenti jsou o této problematice informovani ve vybranych pfedmétech.

Zameéstnanci po matetské a rodi¢ovské dovolené jsou pfijimani do svych plivodnich pozic
vramci pracovniho poméru. Nektefi zaméstnanci vykondvaji Cinnost na UCP v ramci
rodicovské dovolené, a to bud’ na zkridceny pracovni tvazek, anebo v mimopracovnim
poméru (DPP/DPC). V ptipadé dlouhodobé nemoci UCP respektuje zdkonné pravidla (davky
v docasné pracovni neschopnosti).

Problematika genderové rovnosti se fidi témito zasadami:

VSsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své tidici plisobnosti zajistuji rovné zachazeni se
vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné¢ odménovani za praci
a jinych plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstndni, a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti jakoukoliv
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pravni predpis. Zaméstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat
nebo znevyhodiovat proto, ze se zdkonnym zptisobem domahéd svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl. Dodrzovani této zasady zajiStuji vSichni vedouci zaméstnanci
v rozsahu své fidici psobnosti. Ve vécech nerovného zachazeni mezi muzi a Zenami nebo
diskriminace se zaméstnanci mohou obratit na jednatele spolecnosti.

14 Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu
ovlivihovani / posilovani bezpeé¢nosti vyzkumu

Vysoka Skola vénuje soustavnou pozornost otdzkdm bezpe€nosti vyzkumu a posilovani
institucionalni odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani. Tato problematika je vnimana jako
prafezova oblast, kterda se dotyka jak organiza¢niho, tak i akademického ramce fungovani
instituce. Opatieni realizovand v této oblasti reflektuji aktudlni vyvoj a mezindrodni
doporuceni.

Kooperace s externimi aktéry je realizovana v ramci meziinstituciondlnich platforem a

odbornych siti. Déle vysoka skola sleduje vyvoj v oblasti legislativy a doporuceni na narodni i
evropské trovni a aktivné se ucastni diskuzi na pfisluSnych odbornych forech. Vystupy z
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téchto aktivit jsou zapracovavany do strategickych dokument a slouzi jako podklad pro
institucionalni planovani.

Problematika nelegitimniho ovliviiovani je rovnéz zohledhovéna pii uzavirani smluvnich
vztahl s externimi subjekty, v€éetné memorand, dohod o spolupréci a dalSich typ pravnich
dokumenti. Posuzovani téchto vztahl probihd s ohledem na reputacni rizika, ochranu dat,
strategickou bezpecnost a dodrzovani etickych standardu.
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Priloha ¢. 1

Organizacni schéma vysoké Skoly
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Ptiloha ¢. 2
Clenové Akademické rady

Jméno a prijmeni

Pracovisté

prof. Ing. Vaclav Cempirek,
Ph.D., DBA

VSLG - rektor

prof. PhDr. Peter Cajka, PhD.

UCP - katedra mezinarodnich vztaht a diplomacie

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.

UCP - katedra marketingu

JUDr. Ing. Anna Durfina, PhD.
et PhD.

UCP - prorektorka pro rozvoj mezinarodnich studii

Ing. Eva Dvotdkova, MBA

Hotel Ambassador - generalni feditelka

prof. PhDr. Jan Eichler, CSc.

UCP - katedra mezinarodnich vztaht a diplomacie

Ing. Michal Filip

PRAGUE HOTELS, s.r.o. - jednatel

doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

UCP - prorektor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy

Ing. Mgr. Vladana Horékova,
MBA

Aquapalace Praha - General Manager

Natalie Homakova

UCP - studentka

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

UCP - katedra managementu

Ing. St&pan Chalupa, Ph.D.

UCP - prorektor pro spolupraci s praxi

Ing. Jifina Jenckova, Ph.D.

Perfect Hospitality Consulting - jednatelka

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

TUL, Ekonomicka fakulta

Mgr. et Mgr. Jiti Kohoutek,
Ph.D.

UCP - vedouci katedry politickych véd, mezinarodnich
vztaht a diplomacie

Ing. Milo§ Kopal

Nestlé CR - Business Development Manager

Ing. Martin KoSatka

Customer Experience & Account Manager - Bookolo
system s.r.0.

doc. PhDr. Branislav Kovacik,
PhD.

UMB BB - d¢kan Fakulty politickych véd a
mezinarodnich vztahti

Mgr. Josef Kulisek, MBA

VSLG - generalni feditel

Ing. Véra Levickova, Ph.D.

UCP - vedouci katedry ekonomie a ekonomiky

PhDr. Jan Mace, Ph.D.

UCP - prorektor pro studium

Ing. Karolina Machackova,
Ph.D.

UCP - prorektorka pro kvalitu a rozvoj

David Melas, PhD., MPhil.

UCP - rektor

Mgr. Jan Novotny, LLM.

Spectre.law - partner mezinarodni advokatni kancelare

doc. PhDr. Peter Ondria, PhD.

UCP - katedra politologie a spolecenskych véd

doc. Ing. Martin Petficek, Ph.D.

UCP - katedra ekonomie a ekonomiky

Jan Polisensky, MSc., Ph.D.

UCP — katedra politickych véd, mezinarodnich vztahi a
diplomacie

Ing. Tomas Prouza, MBA

SOCR - prezident
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Ing. Petr Studnicka, PhD. UCP - Vedouci kateder hotelnictvi a cestovniho ruchu

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. | TUL- prorektor pro vzd&lavani a vnitini legislativu
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